南京中医药大学文件
南中医大学字（2008）9号


关于认真贯彻执行党政工作目标责任，
进一步明确2008年学生工作测评量化

指标的通知

各部门、各院系：

根据南京中医药大学2008年党政工作的要求，为了更好地发挥院系学生工作的积极性和创造性，加强学风建设，形成全校上下齐抓共管学生工作的良好局面,积极推进实施党政工作目标责任制，强化二级管理职能，现对2007年度《南京中医药大学院系学生工作测评体系 (试行)》作修订完善，进一步明确2008年度学生工作的相关量化指标，特制定《南京中医药大学2008年院系学生工作测评量化指标》，现正式下发。

附件：《南京中医药大学2008年院系学生工作测评量化指标》
南京中医药大学
二00八年三月二十四

南京中医药大学2008年院系学生工作测评量化指标

一、学生党支部建设

学生党员占全院学生人数比例达10%以上，或学生党员占全院学生人数比例较前一年有明显提高。

二、学风建设

1、分管领导课堂听课，每月不少于1次；
2、辅导员和班主任深入班级听课，一学期每门必修课程听课不少于2次；

3、任课教师关心施教班级的学风建设，每学期参与班级活动不少于5人次；
4、学生不及格率较前一年有明显下降；
5、英语四级和学位英语考试通过率较前一年明显提高；
6、计算机等级考试一级通过率较前一年明显提高；
7、基础、一临、二临本科生考研率达15%以上；其它院系积极鼓励学生报考研究生，参考人数及考研率较前一年明显提高；
    8、在校生公开发表论文，数量较前一年明显增加或质量有明显提高；
9、迟到、早退率低，到课率高。
三、日常管理

   1、召开班主任工作例会，每半月1～2次；

2、分管领导经常深入学生公寓，每月不少于1次；

3、辅导员、班主任深入学生公寓，每周不少于1次；

4、宿舍卫生评比均分高，标兵宿舍、先进宿舍比例高，迟归、夜不归宿现象少；

5、学生违纪事件上报及时，处分得当，程序规范，违纪率较低，
对公寓的违规违纪行为处理及时到位，学生违规违纪行为少；

6、无重大意外伤害事故、安全责任事故、政治事件、治安事件；

7、严格考勤制度，加强纪律检查。由学工办、班主任、任课教师、院学生会齐抓共管，定期开展课堂纪律检查工作，将结果与个人、集体评优相结合，实行一票否决制。
四、就业工作

确保平均就业率90%以上，至第一次派遣时（6月30日前）就业率达到60%，至下学期开学前（8月31日前）就业率达到70%，至年底最终就业率（12月31日前）就业率达到90%。
